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Текст для прослушивания 1: Валерий Михеев беседует с директором ЗАГСа о проекте 
закона о браке

M:  – Здравствуйте! Я Валерий Михеев, менеджер компании «Свадьба-Тур». В России 
планируют изменить закон о браке. Я беседую с Лидией Федосеевой, директором ЗАГСа. 
ЗАГС – это организация, где граждане регистрируют cвой брак. 

F: – Сейчас, если молодые люди хотят пожениться, они должны прийти в ЗАГС за месяц 
до свадьбы и написать заявление. Но такая система неудобна ЗАГСу. Tрадиционно 
большинство людей хотят пожениться в памятные даты календаря, например, в День 
матери или День святого Валентина. В обычные дни в ЗАГСе очереди нет, а в такие 
праздники все работники перегружены работой. Кроме того, некоторые молодые, чтобы 
попасть непременно первыми в очередь, нередко дают деньги работникам, что является 
нарушением закона. 

 По новому законопроекту граждане смогут написать заявление на регистрацию брака уже 
за год вперёд.  Это позволит работникам ЗАГСа лучше организовать работу и избежать 
нарушений. Много пользы и самим гражданам, не так ли, господин Михеев? 

M: – Да, я в восторге от нового законопроекта. Наши свадебные туры за рубеж станут ещё 
популярнее, ведь на их подготовку можно будет тратить больше времени. 

 После регистрации брака в ЗАГСе, молодые люди часто заказывают нам организовать 
свадьбу в каком-то романтичном месте, например, на берегу океана или на вершине 
горы. Всё это надо планировать заранее. При этом за счёт раннего бронирования отеля и 
авиабилетов получится значительная экономия для семьи и гостей. Все только выиграют от 
нового закона!
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Текст для прослушивания 2: Журналист о журналистике

F: Известный российский журналист Андрей Березин делится мыслями о своей профессии.

M: «В журналистику я попал совершенно случайно, так как меня не приняли на физкультурный 
факультет университета. К счастью, я хорошо знал иностранные языки, что потом 
пригодилось для учёбы на журналиста. В Советском Союзе задача  журналиста была только 
объяснять правильность политики партии, во что я сначала наивно верил. Поэтому первое 
время моя карьера была довольно успешной.

 Постепенно теряя веру в коммунистические идеалы, я распрощался со своими иллюзиями. 
Это  было очень болезненно, так как в семье меня воспитывали в советском духе. Скоро я 
уехал за границу. Проработав там 7 лет, я решил, что никогда больше не буду работать ни 
на какое государство и не буду членом никакой политической партии. Вернувшись в Россию, 
я стал независимым журналистом, стал продавать свой труд. 

 Обычно журналист первым сообщает о любых проблемах. Решить журналист ничего не 
может, кроме как дать как можно более объективную информацию. Пусть читатель сам 
решит, что хорошо, a что плохо. Но самое главное, что настоящий журналист должен делать, 
это проверять факты перед публикацией и нести ответственность за то, что он говорит. 

 Журналистику часто называют четвёртой властью, потому что, как говорят, она может 
оказывать  влияние на решения правительства. В одних странах, как например в  
Скандинавии, это есть. В некоторых других, к сожалению, этого нет.»
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Текст для прослушивания 3: Кто в России зарабатывает больше – мужчины или женщины?

F:  Российские женщины работают во всех сферах экономики, но оказывается, что 
зарабатывают они почти на одну треть меньше, чем мужчины. Наименьшая разница в 
зарплатах у педагогов. Однако специалисты подсчитали, что на самом деле зарплата 
российских женщин должна быть выше, чем у мужчин, так как у них более высокий уровень 
образования.

 Многие директора компаний  готовы предлагать одинаковую зарплату и женщине, и 
мужчине, если те оба профессионалы.  Правда у некоторых руководителей есть личные 
предпочтения, но открыто они об этом не говорят. Такая скрытая дискриминация снижает 
количество подходящих для женщин вакансий, что отражается на их зарплате. 

 На зарплату  женщин влияет рождение ребёнка. В России  женщины обычно находятся 
в отпуске по уходу за ребёнком три года. При этом они получают только часть зарплаты. 
Российское общество негативно относится к возвращению матери на работу даже через 
полгода, а отпуск для отца ребёнка в России ещё не стал  так же популярен, как на Западе. 

 В последние 10–15 лет российские женщины стали более успешно соперничать с мужчинами 
на рынке труда. Сейчас больше молодых женщин получают качественное образование за 
рубежом, что позволяет им стать топ-менеджерами. Появились женщины-руководители в 
строительстве, что всегда было традиционной мужской сферой. Число заявлений от женщин 
на высокооплачиваемую работу в информационных технологиях также увеличилось с 5-ти 
до 15-ти процентов.
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